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SELR:RDICA)\L DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

01 3.862.300 5.337.122 2.520.896 1.514.504 1.065.615

02 4.265.615 6.114.434 2.956.367 1.726.621 1.271.972

03 5.337.122 6.906.976 3.459.086 1.993.112 1.476.024

04 6.114.434 3.650.145 2.365.042 1.547.729
05 7.294.195 4.061.288 2.654.159

06 9.095.155 4.674.034

07 9.426.255 5.728.313

08 6.514.510

Paragrafo. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala
los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y si-
guientes columnas indican laasignacion basica mensual establecida para cada nivel y grado.

Articulo 3°. Las asignaciones basicas establecidas en el articulo 2° del presente decreto
corresponden exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo4°. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impues-
tos y Aduanas Nacionales vinculados mediante nombramiento ordinario en los cargos de
Director General, Director de Gestion de Ingresos, Director de Gestion de Aduanas, Director
de Gestion Organizacional, Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica,
Director de Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion Juridica, Director de Gestion de
Policia Fiscal y Aduanera, Director Seccional, Director Seccional Delegado, Jefe de Ofici-
na, Subdirector y Defensor del Contribuyente y Usuario Aduanero, de conformidad con el
articulo 17 del Decreto 1072 de 1999, tendran derecho a percibir en los mismos términos
y condiciones la prima técnica de que trata el Decreto 1624 de 1991.

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, podran percibir la prima técnica en los términos y condiciones
seflalados en el articulo 2° del Decreto 1268 de 1999.

Articulo 5°. Constituyen servicios extraordinarios los prestados por funcionarios de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en las si-
guientesareas: Subdireccion de Gestion de Tecnologiade Informaciony Telecomunicaciones,
Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente, Subdireccion de Gestién de Recaudo y
Cobranzas, Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Tributaria, Subdireccion de Gestion
de Fiscalizacion Aduanera, Subdireccion de Gestién de Comercio Exterior, Subdireccion
de Gestion Técnica Aduanera, Subdireccion de Gestion Comercial y los Funcionarios que
presten sus servicios en la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota en dias y/u horas
distintas a la jornada laboral ordinaria; igualmente, quienes desempefien funciones de se-
cretarias, conductores y escoltas en los Despachos de la Direccion General, Direccion de
Gestion de Ingresos, Direccion de Gestion de Aduanas, Direccion de Gestion de Recursos
y Administraciéon Econdmica, Direccion de Gestion Organizacional, Direccion de Gestion
Juridica, Direccion de Gestion de Fiscalizacion, Subdirectores, Jefes de Oficina, Directores
Seccionales de Impuestos y Aduanas y Delegados.

Articulo 6°. Tendran derecho al reconocimiento hasta de ochenta (80) horas extras
mensuales, dominicales y festivos, los funcionarios del nivel asistencial y los servidores
de la contribucion de cualquier nivel que presten servicios extraordinarios definidos en el
articulo anterior. Igualmente, tienen derecho los servidores de la contribucién del nivel
técnico y profesional que se encuentren adscritos a los despachos del Director General,
Director de Gestion de Ingresos, Director de Gestion de Aduanas, Director de Gestion Or-
ganizacional, Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdémica, Director de
Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion Juridica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8° del Decreto 1268 de 1999.

También tendran derecho al reconocimiento de las horas extras de que trata el presente
articulo, todos los empleos de los diferentes niveles que atiendan servicios extraordinarios.

Paragrafo. Para efectos de los compensatorios a que haya lugar, se aplicara lo establecido
en el articulo 9° del Decreto 1268 de 1999, sin perjuicio de los compensatorios a que tiene
derecho el nivel asistencial.

Articulo 7°. La remuneracién por designacion de jefatura, la prima de direccién, el
incentivo por desempefio grupal y el incentivo por desempefio nacional se reconoceran
conforme a lo dispuesto en el Decreto 4050 de 2008.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2013, fijase la asignacion basica mensual de los
empleosde laUnidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
que no optaron por el régimen senalado en los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008 asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO ASIGNACION BASICA
Profesional en ingresos publicos I nivel 30 grado 19 2.015.010
Aucxiliar Il nivel 11 grado 05 1.005.904

Paragrafo. Los funcionarios que ocupen los empleos a que se refiere este articulo conti-
nuaran percibiendo los beneficios salariales y prestacionales que se les vienen reconociendo.

Articulo 9°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4° de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podréa desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4*de 1992.

Articulo 10. Competencia para conceptuar. EI Departamento Administrativo de la
Funcién Publica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 11. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 835 de 2012 y demés disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cdrdenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 1011 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Las disposiciones contenidas en el presente decreto regiran para los em-

pleados publicos administrativos e instructores que desempefian las funciones propias de
los diferentes empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2013, fijanse las siguientes escalas de asigna-
ciones bésicas mensuales para las distintas denominaciones de empleos del SENA, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

1 4.096.403 3.004.650 2.405.396 1.833.550 1.262.706
4.308.745 3.106.626 2.469.650 1.896.645 1.447.346

3 4.467.829 3.214.784 2.551.703 1.942.036 1.549.086

4 4.739.620 3.320.911 2.628.150 2.004.042 1.551.950

5 5.303.754 3.425.152 2.708.034 2.064.772 1.657.005

6 5.495.542 3.525.324 2.737.761 2.122.110 1.709.435

7 5.602.367 3.632.577 2.814.473 2.182.415 1.759.474

8 5.808.867 3.737.556 2.893.116 2.243.622 1.810.175

9 6.778.682 3.840.447 2.972.175 2.303.188 1.861.428

10 7.445.306 4.010.227 3.046.182 2.342.691 1.898.065

11 9.564.594 4.296.919 3.320.911

12 3.502.588

13 3.632.577

14 3.837.353

15 3.935.154

16 4.010.227

17 4.205.307

18 4.308.745

19 4.558.584

20 4.673.409

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados de remuneracion que corresponden a las distintas denominaciones de
empleo, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales
para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Los empleos de médico y odontologo de medio tiempo, recibiran una
asignacion basica equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del grado que le corres-
ponda en la escala salarial establecida para el nivel profesional.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2013, la escala de asignacion bésica para los
diferentes grados del empleo de instructor sera la siguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
1 1.898.916
2 1.955.444
3 2.029.087
4 2.099.200
5 2.170.791
6 2.242.766
7 2.312.111
8 2.364.211
9 2.436.758

10 2.507.530
11 2.579.830
12 2.647.236
13 2.718.173
14 2.739.241
15 2.806.734
16 2.876.184
17 2.946.060
18 3.014.674
19 3.080.180
20 3.151.112
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Articulo 4°. Las asignaciones fijadas en el presente decreto corresponden a empleos de
caracter permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial
se remuneraran en forma proporcional al tiempo trabajado, salvo para lo dispuesto en el
paragrafo 2° del articulo 2° del presente decreto.

Paragrafo. La asignacion basica mensual fijada por la escala de remuneracion para los
empleos de celadores corresponde a una jornada de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Articulo 5°. EI SENA reconocera y pagara a todos sus empleados publicos de tiempo
completo un subsidio mensual de alimentacion en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del salario minimo legal mensual vigente.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario se encuentre en disfrute de
vacaciones, en uso de licencia superior a quince (15) dias, suspendido en el ejercicio del
cargo o cuando el SENA suministre el servicio de alimentacion.

Articulo 6°. Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados
mediante resolucién del Director General del SENA, percibirdn mensualmente un veinte
por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo del cual
sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye
factor salarial para ningun efecto legal.

Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles directivo o asesor.

Articulo 7°. En ningln casol la remuneracion total de los empleados publicos del Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje (SENA) podré exceder a la que corresponda a los Ministros
y Directores de Departamento Administrativo, por concepto de asignacion bésica, gastos
de representacion y prima de direccion.

Articulo 8°. La bonificacion por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) continuara reconociéndose en los términos
establecidos en el articulo 10 del Decreto 415 de 1979 y en cuantia equivalente al cincuenta
por ciento (50%) de la asignacion basica para sueldos hasta de un millén doscientos ochenta
y tres mil setecientos cuarenta y tres pesos ($1.283.743) moneda corriente, y del treinta y
cinco por ciento (35%) para sueldos superiores a la suma antes indicada.

Articulo 9°. La prima de navegacion serd equivalente al valor de un (1) dia de salario
minimo legal, por cada dia de navegacion que realicen los funcionarios de los Centros
Nauticos Pesqueros.

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4% de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 11. Nadie podréa desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4% de 1992.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 836 de 2012 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 21 de mayo de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1012 DE 2013
(mayo 21)
por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos de la Contraloria General de la Repiiblica y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la RepUblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 42 de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2013, fijanse las siguien-

tes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR EJECUTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 6.218.461 | 6.075.168 4.764.694 2.988.666 2.708.335 1.043.880
2 7.573.707 | 7.044.992 5.146.906 3.476.744 1.289.862
3 8.439.400 5.541.503 3.943.323 1.783.450
4 9.439.293 4.314.863 1.978.913
5 2.312.499
6 2.514.969

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Repuiblica. A partir del 1° de enero de 2013, la
remuneracion mensual del Contralor General de laRepublicaserade diez millones doscientos
cincomil seiscientos ochentay cuatro pesos ($10.205.684) moneda corriente, distribuidos asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion basica 3.674.048
Gastos de representacion 6.531.636

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4° de 1992, es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad
por los miembros del Congreso, sin que en ningdn caso los supere. La prima especial de
servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfrutando de su periodo
de vacaciones. Esta prima especial de servicios constituira factor salarial solo para efecto
del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley
797 de 2003 para el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Esta reemplaza en su
totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2013, el Vicecontralor, tendra
derecho a percibir una remuneracién mensual de diecinueve millones ciento noventa y
nueve mil novecientos noventay tres pesos ($19.199.993), moneda corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion basica 5.980.519
Gastos de representacion 5.980.519
Prima Técnica 3.992.368
Prima de alta gestion 3.246.587

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ningun efecto legal.

Articulo 4°. Contralor Auxiliar. A partir del 1° de enero de 2013, el Contralor Auxiliar,
tendré derechoapercibir unaremuneracion mensual de dieciocho millones seiscientos ochenta
y dos mil setecientos noventa y tres pesos ($18.682.793), moneda corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion basica 5.819.419
Gastos de representacion 5.819.419
Prima Técnica 3.884.824
Prima de alta gestion 3.159.131

La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ningun efecto legal.

Articulo 5°. Prima de alta gestion. A partir del 1° de enero de 2013, los siguientes
empleos podran percibir mensualmente una prima de alta gestion equivalente al veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual:

« Contralor Delegado

« Director de Oficina

« Secretario Privado

« Director

« Gerente

La prima de alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para
ningln efecto legal.

Articulo 6°. Prima Técnica. El Contralor General de la Republica, podra asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo y Asesor, conforme a lo previsto en los
Decretos 1336 de 2003 y 2177 de 2006 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

El Contralor General de la Republica, podré reconocer el derecho a devengar prima
técnica sin sujecion a los requisitos establecidos, a los funcionarios que a la fecha de expe-
dicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los cargos a que
se refiere el articulo 6° del mencionado decreto, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigtiedad minima de quince (15) afios de servicio en la entidad.

A partir del 1° de enero de 2013, los siguientes empleos tendran derecho a percibir
mensualmente una prima técnica automatica equivalente al cincuenta por ciento (50%) de
la asignacion basica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

« Contralor Delegado

« Director de Oficina

« Secretario Privado

« Director

« Gerente

Paragrafo. En aplicacion de este articulo no se podran exceder en ningln caso las apro-
piaciones presupuestales vigentes.

Articulo 7°. Bonificacion por servicios prestados. Labonificacion por servicios prestados
a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la Republica,
seraequivalente al cincuenta por ciento (50%) de laasignacion total mensual que corresponda
al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue
una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicios prestados sera equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 8°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la Re-
publica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.



